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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF RO

Município JI-PARANÁ

Região de Saúde Central

Área 6.896,78 Km²

População 131.026 Hab

Densidade Populacional 19 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 13/03/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SEMUSA

Número CNES 6911277

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 04092672000125

Endereço AV MENEZES FILHO 2960

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/03/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ISA¿ RAIMUNDO DA FONSECA

Secretário(a) de Saúde em Exercício WANESSA OLIVEIRA E SILVA

E-mail secretário(a) semusacontabilidade@gmail.com

Telefone secretário(a) 6934164177

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 13/03/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 03/1994

CNPJ 19.122.075/0001-73

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo WANESSA OLIVEIRA E SILVA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 13/03/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 09/12/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Central

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ALVORADA D'OESTE 3029.19 13807 4,56

GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA 5067.381 7130 1,41

JARU 2944.025 51469 17,48

JI-PARANÁ 6896.782 131026 19,00

MIRANTE DA SERRA 1191.882 10691 8,97
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NOVA UNIÃO 807.179 6822 8,45

OURO PRETO DO OESTE 1970.151 35445 17,99

PRESIDENTE MÉDICI 1758.461 18165 10,33

SÃO MIGUEL DO GUAPORÉ 8007.866 23147 2,89

TEIXEIRÓPOLIS 459.954 4160 9,04

THEOBROMA 2197.415 10348 4,71

URUPÁ 831.865 11081 13,32

VALE DO ANARI 3135.141 11545 3,68

VALE DO PARAÍSO 965.377 6490 6,72

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA MENEZES FILHO

E-mail

Telefone

Nome do Presidente AURINDO HENRIQUE COSTA MATOS

Número de conselheiros por segmento Usuários 22

Governo 0

Trabalhadores 10

Prestadores 10

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
   No item 1.2 e 1.3 apresenta alterações realizada no ano de 2022 para as seguintes informações CNPJ: 12.1722.075.0001-73, E-mail: semusagab@gmail.com, Telefone: (69) 3416-4052 e Prefeito: Isaú Raimundo da
Fonseca.
 

No item 1.7 Conselho de Saúde foram realizadas as seguintes alterações Presidente: Edi Semeão do Carmo, E-mail: cmsdejp@gmail.com. Número de Conselheiros por seguimento Usuário: 10, Trabalhadores: 05 e
Prestadores 05.

Os demais item e informações não houve alterações durante o ano de 2022

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Anual de Gestão (RAG) é um dos instrumentos de planejamento do Sistema Único de Saúde (SUS). É por meio deste documento que são demonstrados os resultados alcançados na atenção integral à

saúde, verificando-se a efetividade e eficiência na sua execução. Além de subsidiar as atividades de controle e auditoria, também se constitui como uma importante referência para o exercício do controle e participação social
na gestão do SUS. Os quadros e demonstrativos que integram o RAG acompanham e avaliam as iniciativas operacionalizadas pela Programação Anual de Saúde (PAS) em consonância com o planejamento quadrienal
expressado no Plano Nacional de Saúde (PNS), visando alcançar os objetivos do SUS.

O documento apresenta o desempenho da gestão do município de Ji-Paraná no exercício 2022, por meio de demonstrativos da execução das iniciativas indicadas no Plano Municipal de Saúde 2022-2025. O relatório
foi redigido de modo a buscar clareza e qualidade na prestação de contas à sociedade.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 4777 4557 9334

5 a 9 anos 4816 4604 9420

10 a 14 anos 4989 4690 9679

15 a 19 anos 5249 5041 10290

20 a 29 anos 10860 10855 21715

30 a 39 anos 10783 11362 22145

40 a 49 anos 8718 9748 18466

50 a 59 anos 7104 7720 14824

60 a 69 anos 4472 4986 9458

70 a 79 anos 1865 2201 4066

80 anos e mais 705 924 1629

Total 64338 66688 131026

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 06/02/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

JI-PARANA 2278 2182 2133

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 06/02/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 534 389 625 2071 633

II. Neoplasias (tumores) 388 446 435 459 623

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 110 103 51 83 107

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 253 224 179 265 287

V. Transtornos mentais e comportamentais 141 122 61 83 107

VI. Doenças do sistema nervoso 109 79 57 113 116

VII. Doenças do olho e anexos 28 37 10 9 7

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 12 6 1 7 21

IX. Doenças do aparelho circulatório 682 592 418 469 713

X. Doenças do aparelho respiratório 913 727 365 438 1170

XI. Doenças do aparelho digestivo 806 839 484 859 1257

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 132 130 106 157 189

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 121 152 74 89 111

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 652 737 539 682 793

XV. Gravidez parto e puerpério 2011 1952 1550 1750 1891

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 125 119 122 170 201

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 55 40 40 29 33

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 64 36 47 62 233

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 904 834 653 740 952

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 490 705 368 375 485
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CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 8530 8269 6185 8910 9929

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 06/02/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 39 31 144

II. Neoplasias (tumores) 100 99 89

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 4 3 5

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 58 45 58

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 1 4

VI. Doenças do sistema nervoso 20 23 18

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 188 145 125

X. Doenças do aparelho respiratório 76 86 52

XI. Doenças do aparelho digestivo 34 24 33

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 - 3

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 43 33 26

XV. Gravidez parto e puerpério 1 2 -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 20 16 15

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 15 9 7

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 44 37 12

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 91 96 90

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 737 650 682

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 06/02/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
De acordo com o item 3.1, os dados obtidos pelo Sistema de Informação - DATASUS - TABNET, no período de 2021, a população era de 131.026, sendo que a população feminina predominante com a quantidade

66.688, com maior índice na idade entre 30 a 39 anos. Em seguida, o sexo Masculino com um total de 64.338 com maior índice na idade de 30 a 39 anos.

No item 3.2, Nascidos Vivos, os dados obtidos pelo sistema de Informação SINASC, do período de 2018 a 2020, houve uma diminuição nos Nascidos Vivos, por residência da mãe, sendo de 2.278 no ano de
2018 para 2.133 em 2020.

No item 3.3, das principais Causas de Internação, obtidos pelo Sistema de Informação pelo SUS durante o ano de 2022, houve um total de 9.317 internações, referente ao terceiro quadrimestre, sendo que o maior
índice foi por  Gravidez parto e puerpério 1.802 registrados, seguido de Doenças do aparelho digestivo com um total de 1.119 registros e Doenças do aparelho respiratório com total de 1.115 registro no período.

No item 3.4, Mortalidade por Grupos de Causas, os dados obtidos pelo Sistema de Informação TABNET, de 2018 a 2020, houve uma diminuição nos registro de mortalidade relacionados a  Doenças do aparelho
circulatório que iniciaram com  188 registros em 2018 reduzindo em 2019 com 145 registro e finalizando com 125 casos registrados  em 2020, em seguida por Neoplasias (tumores) que em 2018 haviam 100 casos
registrados das doença havendo que a partir de 2019 com 99 registros e em 2020 apresentando 89 casos registrados. Ainda no item 3.4 apresenta aumento de caso em doenças infecciosas e parasitárias de 39 casos registrados
em 2018 subindo para 144 em 2020 para a melhora desse aumento deve-se realiza um plano de ação para a promoção e prevenção de doenças infecciosas e parasitárias.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 313.513

Atendimento Individual 123.282

Procedimento 249.068

Atendimento Odontológico 4.768

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 663 33975,41 1 602,39

03 Procedimentos clínicos 840 9367,04 4821 3868741,10

04 Procedimentos cirúrgicos 16655 482573,23 2443 2486136,36

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 3408 16869,60 - -

Total 21566 542785,28 7265 6355479,85

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 06/02/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3164 1114,35

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 84 4485,25

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 06/02/2023.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1158676 11893,50 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 786616 4136752,14 1 602,39

03 Procedimentos clínicos 3476647 25896868,10 4823 3874894,58

04 Procedimentos cirúrgicos 37947 1248646,06 3224 3245723,19

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 2268 46260,36 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 44390 219730,50 - -

Total 5506544 31560150,66 8048 7121220,16

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 06/02/2023.
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4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 5140 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 8602 -

Total 13742 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 06/02/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
No item 4.1, referente ao ano de 2022, as Unidades de Atenção Básica do município de Ji-Parana tiveram uma produtividade de acordo com o Sistema de Informação SISAB, em relação aos seguintes tópicos: Visita

Domiciliar: onde incluiu enfermeiros e agentes comunitários de saúde com um total de 246.579 atendimentos realizados. Atendimentos Individuais: com um total de 93.046 atendimentos realizados. Procedimentos: onde
incluiu médicos, enfermeiro e técnicos de enfermagem, com um total de 178.731 atendimentos realizados. Atendimentos Odontológicos: realizados os atendimentos pela equipe de saúde bucal, um total
de 3.392 atendimentos.

No item 4.2, referente a Caráter de Urgência o município de Ji-Paraná no terceiro quadrimestre, de acordo com o sistema de informação do SUS (SAI/SUS) e (SIH/SUS) houve um total de 21.566 procedimentos em
caráter de Urgência no setor Ambulatorial aprovadas com um valor aprovado para a realização dos procedimentos de 542.785,28, sendo os procedimento cirúrgicos e procedimento clínicos mais realizados. No setor
Hospitalar houve um total de 7.265 AIH pagas sendo um total de 6.355.479,85 Valor total pago, os procedimentos clínicos e procedimento cirúrgicos sendo o mais realizados das produções.

No item 4.3, referente a Produção de Atenção Psicossocial referente ao terceiro quadrimestre, o município possui unidades de CAPS, foram realizados 3.164 atendimento registrados no Sistema de Informações
Ambulatoriais referente a Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais e de 84 atendimento registrados no Sistema de Informações Hospitalares referente aos Tratamentos dos transtornos mentais e
comportamentais.

No item 4.4, referente a Produção de Atenção Ambulatorial Especializada, de acordo com o Sistema de Informação Ambulatorial do SUS (SIA/SUS), foi uma quantidade de 5.506.544 procedimentos aprovados com
um valor aprovado de 31.560.150,66 os procedimentos mais realizados foram de procedimento clinico, cirúrgicos e com finalidade diagnosticas. Ainda no Item 4.4 referente ao Sistema de Informações Hospitalares foram
registrados 8.048 de AIH pagas com o valor total de 7.121.220,16 aprovado, os procedimentos mais realizados foram de procedimento clinico, cirúrgicos e com finalidade diagnosticas.

 

O item, 4.5 refere-se ao componente da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6 - Já em relação às ações de Vigilância à Saúde os procedimentos estão concentrados na promoção e prevenção à saúde com a quantidade de 5.140 e procedimento com finalidade diagnostica com a quantidade
aprovada de 8.602., conforme divulgação pelo Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) conforme no terceiro quadrimestre de 2022. Ressaltando que as informações de produção podem sofrer modificação,
conforme divulgação pelo DATASUS dos próximos arquivos de produção, tendo em vista que o Sistema de Informação Ambulatorial e Hospitalar do Ministério da Saúde permite alterações até quatro meses após a data de
atendimento do usuário.

https://digisusgmp.saude.gov.br 9 de 42
ID: 51642 e CRC: 868F7884



5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

FARMACIA 0 0 2 2

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 16 16

HOSPITAL GERAL 1 1 1 3

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 14 14

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 2 3

OFICINA ORTOPEDICA 0 0 2 2

UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 1 0 1

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 4 4

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 7 7

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 2 12 14

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 0 0 6 6

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

CENTRO DE PARTO NORMAL - ISOLADO 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

Total 1 7 74 82

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/03/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1

CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 6 0 0 6

MUNICIPIO 45 0 0 45

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 2 1 0 3

AUTARQUIA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

COOPERATIVA 0 1 0 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 19 1 0 20

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 0 2 0 2

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 1 2

PESSOAS FISICAS

Total 74 7 1 82

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/03/2023.
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5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Referente ao item, 5.1 Apresenta o quantitativo de estabelecimentos de saúde contidos no CNES por tipo, natureza jurídica e administrativa. O município possuí um total de 74 administradas pelo Município, 07

administradas pelo Estado e 01 por administração dupla, dessa forma apresentando um total de 82 estabelecimento no município de Ji-Paraná.
No item 5.2 apresenta a divisões dos estabelecimentos do município de Ji-Paraná separado por natureza Jurídica sendo 57 por Administração Pública ( Municipal, Estadual ou Distrito Federal), 21 por entidade

Empresariais (Cooperativas) e 04 por Entidades sem fins lucrativos (Privada).

Referente ao item 5.3, O ente não está vinculado a consórcio público em saúde
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 64 52 74 363 185

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 41 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 26 0 0 0 0

Informais (09) 1 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

73 38 31 136 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

13 0 19 2 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 06/02/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 1 1 1 0

Celetistas (0105) 3 1 0 0

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 25 28 32 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 1.013 975 998 0

Informais (09) 0 1 1 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010302,
0104)

14 36 35 0

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

206 242 277 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 06/02/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
No item 6, na análise por tipo de vínculo no ano de 2022 finalizado, destaca-se que o número de profissionais apresentados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde/CNES apresentados no DigiSUS,

apresenta os seguintes profissionais:  Médicos, possui total de 54 são empregados públicos, 01contrato por outra entidade, 41 Autônomo, 26 bolsistas, 01 informal, 86contratos temporários/cargos em comissão, dando um
total de 318 profissionais atuando. Enfermeiros: possuímos um total de 52 enfermeiros empregados públicos e 38 em contratos temporários, dando um total de 90 profissionais atuando. Profissionais de Nível
Superior: possui 74 empregados públicos, 01 Autônomo, 50 em contrato temporário/cargo em comissão, dando um total de 125 profissionais atuando. Profissionais de Nível Médio: possui 363 empregados públicos, e 138
em contrato temporário/ cargo em comissão, dando um total de 501 profissionais atuando. Agentes Comunitária de Saúde:  possui 185 empregados públicos. 
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Aprimorar a atuação do Secretário de Saúde como gestor municipal do SUS, especialmente por meio da formulação de políticas, da qualificação dos
investimentos, da indução dos resultados, da modernização administrativa e tecnológica, da qualificação e transparência da informação.

OBJETIVO Nº 1.1 - Implementar o Modelo de Atenção à Saúde no município por meio do cumprimento dos princípios estabelecidos na Política Nacional de atenção.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Construir novas Unidades Básicas de
saúde

N° de Unidade básicas de saúde construído Número 3 Não
programada

Número

2. Reforma das Unidades Básicas de
Saúde

N° de Unidades Básicas de Saúde
Reformadas

Número 10 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reforma das Unidades Básicas de Saúde

3. Ampliação das Unidades Básicas de
Saúde

N° de Unidades Básicas de Saúde
Reformadas

Número 12 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliação das Unidades Básicas de Saúde

4. Implantar centro de Referência em
Saúde do trabalhador - CEREST

N° Unidade de Referência em saúde do
trabalhador

Número 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar centro de Referência em Saúde do trabalhador - CEREST

5. Implantar rede informatizada e
interligada nos serviços de saúde

Percentual de unidades com rede
implantada e interligada

Percentual 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar rede interligada nos serviços de saúde

6. Implantar e equipar consultórios para
modalidade de prontuário eletrônico

Percentual de computadores e impressoras
por Unidade de Saúde

Percentual 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Compra de novo computares para as unidades de saúde.

7. Definir e manter atualizado o quadro
ideal de profissionais por unidade de
saúde e serviços para atender suas
finalidades

Percentual de profissionais cadastrados no
CNES conforme planejamento/necessidade

Percentual 100,00 95,00 Percentual 73,00 76,84

Ação Nº 1 - Realizar contração através de Concurso público ou Processo seletivo

8. Realizar manutenção e renovação
gradual dos veículos utilizados para
transporte sanitário

N° de veículos em condições adequadas de
funcionamento

Razão 14,00 8,00 Razão 4,00 50,00

Ação Nº 1 - manutenção e renovação gradual dos veículos

9. Realizar transporte eletivo pelo TFD Contratação de empresa para transporte
rodoviário eletivo de pacientes. (Anual ou
contrato determinado pelos 4 anos)

0 1 Não
programada

Número

10. Implantar o SAMU 192 Construção da central de regulação 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 1.2 - Acessibilidade, Vínculo, Coordenação, Continuidade do Cuidado, Territorialização e descrição da clientela, Responsabilização e Humanização.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar auditório no hospital Municipal N° auditório construído e
funcionante

0 1 Não
programada

Número

2. Ampliar o acesso a medicamentos a população N° Construção da farmácia
de manipulação

0 1 Não
programada

Número

3. Reorganizar a rede de cuidados a COVID -19 para
inauguração do centro de diagnóstico de imagem

N° Centro de diagnostico no
hospital municipal

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Destinação de local para o centro de diagnostico

4. Habilitar o Hospital Municipal em Hospital de
Ensino

Hospital Municipal
habilitado em ensino

0 1 Não
programada

Número

5. Implantar Programa de Residência Médica. Programa de residência
medica implantado no
município

0 1 Não
programada

Número

6. Implantar Programa de Residência
Multiprofissional

Programa de residência
multiprofissional no
Município

0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 1.3 - Reorganização de canal de acesso da população para sugestões, reclamações, denúncias de violações de seus direitos enquanto usuários do SUS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Contratar ou disponibilizar servidor
para o setor de Ouvidoria

Ouvidoria em funcionamento 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar contração através de Concurso público ou Processo seletivo.

DIRETRIZ Nº 2 - Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adultos e idoso), considerando as
questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção no município.

OBJETIVO Nº 2.1 - Implementar ações de promoção, prevenção, reabilitação e cuidado aos idoso, evidenciando as ações que contribuam para a promoção do envelhecimento ativo e
saudável.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar atividades em
saúde para a população idosa.

PASI funcionante com atividades de Hidroginástica 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ativação do PASI

2. Estimular e fortalecer os
processos de trabalho das equipes de
ESF

N° de registro de rodas de conversa e capacitações
para o fortalecimento das ações

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de rodas de conversa e capacitações para o fortalecimento das ações

3. Redução da Mortalidade
prematura (30 a 69 anos) por
condições crônicas

Percentual de Registro das mídias informativas para a
população dos programas disponíveis na atenção
básica

0 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar o acesso às informações quanto ao fluxo de tratamento aos pacientes com doenças crônicas.

OBJETIVO Nº 2.2 - Reorganizar a Atenção a Saúde da Criança, com acolhimento e resolutividade.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Diminuir a taxa de mortalidade Infantil. Taxa de mortalidade infantil
reduzida

0 100,00 50,00 Percentual 11,00 22,00

Ação Nº 1 - Diminuir a taxa de mortalidade com ações de promoção e Prevenção de saúde

2. Capacitar os profissionais da AB no
manejo clinico de Puericultura

N° de capacitações realizadas
anualmente

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de treinamento e capacitação dos profissionais de saúde no manejo clinico de Puericultura

3. Capacitar os profissionais da AB no
manejo clinico do aleitamento materno

N° de capacitações realizadas
anualmente

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de treinamento e capacitação dos profissionais de saúde no manejo clinico do aleitamento materno

OBJETIVO Nº 2.3 - Redução da taxa de gravidez na adolescência entre a faixa etária de 10 a 17 anos.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Diminui taxa de gravidez na
adolescência entre a faixa etária de 10 a
17 anos

Percentual de redução de gravidez na
adolescência entre as faixas etárias 10 a 17
anos

0 90,00 50,00 Percentual 25,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de voltados para a prevenção de gravidez na adolescência de 10 a 17 anos

OBJETIVO Nº 2.4 - Realizar ações para prevenção e promoção da saúde do homem.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar ações para captar a
população masculina

N° de campanha realizada no
Município (novembro Azul)

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de campanhas, ações e rodas de conversa na unidade de saúde e industrias.

2. Realizar ações nas industrias sobre e
a importância da vacinação

N° de Registro das campanhas
realizadas anualmente

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de campanhas, ações e rodas de conversa nas industrias sobre a importância da vacinação

DIRETRIZ Nº 3 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades
de saúde, aprimorando a política de atenção básica no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 3.1 - Promover ações de atenção integral a criança, em consonância com a Política de Atenção Básica.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar ações de puericultura pelas ESF Percentual de criança atendidas na
puericultura pelas ESF

0 100,00 50,00 Percentual 100,00 200,00

Ação Nº 1 - Realização de busca ativa pela ACS e ações de campanhas para a captação das crianças

2. Descentralizar o teste do pezinho para todas as
unidades básicas de saúde

Percentual de unidades cadastradas para
coleta do teste do pezinho

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a descentralização do teste do pezinho para as unidades básicas.

3. Captação precoce da gestante infectada com
sífilis congênita

Percentual de notificação de sífilis em
gestantes.

0 100,00 80,00 Percentual 56,00 70,00

Ação Nº 1 - Realização de busca ativa e campanhas.

4. Disponibilizar o tratamento com Penicilina
Benzatina na unidade básica de saúde para o casal

Registro de Administração e dispensação
de Penicilina Benzatina da farmácia
básica para as caixas de emergências das
UBS.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de treinamento sobre manipulação, administração, armazenamento e dispensação da Penicilina Benzatina na unidade básicas de saúde.

5. Realizar testes rápidos e/ou de sorologia de
sífilis e HIV por gestantes preconizado pelo
previne Brasil

Percentual do Indicador de desempenho
de realização de testes de sífilis e HIV.

0 100,00 50,00 Percentual 100,00 200,00

Ação Nº 1 - Realizar ações, campanhas e busca ativa das gestantes.

6. Realizar no mínimo as 6 consultas de pré-natal
com início da primeira consulta antes da 12°
semana preconizados no previne Brasil

Percentual mínimo de consultas de pré-
natal realizadas por gestante.

0 100,00 50,00 Percentual 133,33 266,66

Ação Nº 1 - Realizar ações, campanhas e busca ativa das gestantes

7. Ampliar a cobertura de saúde bucal em
gestantes, com objetivo de alcançar os parâmetros
de desempenho de no mínimo 1 consulta durante
a gestação

Percentual de desempenho saúde bucal
em gestantes.

0 100,00 50,00 Percentual 65,00 130,00

Ação Nº 1 - Realizar ações, campanhas e busca ativa das gestantes

OBJETIVO Nº 3.2 - Implementar as ações de controle de Diabetes Mellitus e Hipertensão Arterial Sistêmica, contribuindo para a qualidade de vida, controle dos agravos prevenção de
complicações.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar atendimento individual e coletivo, sendo realizado
acompanhamento 1 a cada 6 meses com solicitação de
hemoglobina glicada pacientes diabéticos

Percentual de desempenho
através dos indicadores do
previne Brasil.

0 100,00 50,00 Percentual 34,00 68,00

Ação Nº 1 - Realizar ações, campanhas e busca ativa dos pacientes diabéticos.

2. Realizar atendimento individual e coletivo, sendo realizado
acompanhamento 1 a cada 6 meses em paciente hipertenso

Percentual de desempenho
através dos indicadores do
previne Brasil.

0 100,00 50,00 Percentual 52,00 104,00

Ação Nº 1 - Realizar ações, campanhas e busca ativa dos pacientes diabéticos.

OBJETIVO Nº 3.3 - Promover ações de promoção, prevenção, reabilitação e cuidados as mulheres, evidenciando as ações de Pré-Natal e Puerpério, prevenção e cuidado das Neoplasias de
Colo de Útero e Mama.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a cobertura da realização de
exames citopatológico em 1/3 de
mulheres de 25 a 64 anos.

Percentual de exame citopatológicas do colo
de útero em mulheres de 25 a 64 anos na
população perlo indicador de desempenho do
previne Brasil.

0 100,00 65,00 Percentual 42,50 65,38

Ação Nº 1 - Realização de campanhas anuais.

2. Instituir como cartilha, sobre á saúde
mulher da faixa etária especifica na
atenção básica, sobre rotina anual de
exames a consulta.

Elaboração e atualizado anualmente do
protocolo.

0 1 Não
programada

Número

3. Protocolo de atendimento a saúde da
mulher

Elaboração e atualização anualmente do
protocolo.

0 3 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 3.4 - Envolver os parceiros no pré-natal da gestante.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação e orientações sobre o Guia do Pré-
Natal do Parceiro para Profissionais de Saúde.

Campanhas realizadas
anualmente.

0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização de campanhas e ações para a informação do guia

OBJETIVO Nº 3.5 - Reduzir a mortalidade materno-infantil e MIF.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar exames de pré-natal
preconizados pelo ministério da saúde.

Percentual de Exames realizados
preconizados pelo ministério da saúde.

0 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86

Ação Nº 1 - Realização de campanhas, ações e busca ativa das pacientes

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer o papel do município nos processos de trabalho ordenar fluxos, para as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente e qualificação.

OBJETIVO Nº 4.1 - Implementar ações assistenciais mais resolutivas e humanizadas.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022
Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Credenciamento de novas equipes de
estratégia de saúde da família.

N° de novas equipe implantadas e
cadastradas no CNES.

0 7 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Credenciar de novas equipes de estratégia de saúde da família

2. Contratação de ACS N° de realizações de processo seletivo
publico para preenchimento do quadro de
ACS..

0 4 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Por meio de processo seletivo publico.

3. Ampliação da cobertura da
assistência farmacêutica

N° de unidades de farmácia construídas. 0 1 Não
programada

Número

4. Manutenção preventiva das demais
unidades de saúde conforme
necessidade.

Percentual de unidade de saúde em bom
estado de conservação.

0 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 4.2 - Ampliar e implementar o Programa de Saúde do Adolescente PROSAD.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Redução da obesidade na
Adolescência.

N° de ações voltadas para
obesidade na adolescência.

0 4 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de prevenção e promoção quanto a obesidade na adolescência anualmente.

2. Diminuir dependência química e
alcoolismo na adolescência.

N° de ações voltadas para
dependência química anualmente.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de prevenção e promoção quanto a dependência química e alcoolismo na adolescência realizado anualmente

DIRETRIZ Nº 5 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades
de saúde, aprimorando a politica de atenção especializada, ambulatorial e hospitalar.

OBJETIVO Nº 5.1 - Ampliar a estrutura física e readaptar conforme as necessidades do setor.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter despesas fixas de água,
telefone e energia do HM.

Programação e processo anual de despesas. 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ter processos e programações estimativos para pagamento de despesas fixas.

2. Controle das despesas com
medicamento, material hospitalar,
material laboratorial, alimentação.

Programação e processo anual de despesas e preço
para manter os serviços.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ter processos e programações estimativos para pagamento de despesas fixas

3. Credenciamento da UPA Manter a UPA em funcionamento com Qualificação. 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar credenciamento da UPA.

4. Ampliar atenção integral a saúde
mental da população em serviços
extra-hospital ar através da RAPS.

N° de CAPS construídos e funcionantes. 0 1 Não
programada

Número

5. Instalar Farmácia no Centro de
Apoio Psicossocial

Farmácia em atividade no Centro de Apoio
Psicossocial.

0 1 Não
programada

Número

6. Manter despesas fixas de
despesas com água, telefone e
energia do CAPS II.

Ter processos e programação anual de estimativas
para pagamento de despesas fixas.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ter processos e programações estimativos para pagamento de despesas fixas

7. Manter despesas com material
medico hospitalar, expediente,
limpeza e material para artesanato

Ter processos e programações estimativos para
pagamento de despesas fixas de preços para manter
os serviços

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ter processos e programações estimativos para pagamento de despesas.

8. Manter as despesas fixas correte,
água, Telefone, energia, cuidadores
do residencial terapêutico

Ter reservas estimativas orçamentaria anualmente
para o pagamento de despesas fixas correte, água,
telefone, energia, cuidadores do residencial
terapêutico.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ter processos e programações estimativos para pagamento de despesas.

9. Inauguração de um CAPS AD Ter CAPS AD funcionante. 0 1 Não
programada

Número

10. Manter despesas fixas de
telefone água, energia do CERIII

Ter processos e programação estimativos anual para
pagamento de despesas fixas.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ter processos e programações estimativos para pagamento de despesas.

OBJETIVO Nº 5.2 - Implementar a classificação de risco preconizado pelo Ministério da Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estabelecer fluxo de pacientes
eletivos junto a Atenção Básica e
Atenção Especializada.

Produção do fluxograma de atendimento da
Atenção Básica e Atenção Especializada e realizar
revisão anualmente.

0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração e produção de Fluxograma de atendimento com revisão anualmente

OBJETIVO Nº 5.3 - Qualificar o atendimento ao cliente garantindo a eficácia do tratamento, através da ampliação de recursos humanos equipamento, mobília e incentivos á participação de
treinamento ofertada pelo Departamento de Saúde do Município.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o acesso do usuário no
serviço de saúde mental psicólogo
junto ao CAPS II.

Ter profissionais disponíveis para atendimento no
CAPS II.

0 1 Não
programada

Número

2. Contratar profissionais afins do
CER III para atender na modalidade
física, auditiva e intelectual.

Servidores multiprofissional disponível para
atender a demanda do CER III.

0 1 Não
programada

Número

3. Contrata profissionais afins da
equipe multiprofissional de Atenção
Domiciliar - EMAD

Servidores multiprofissionais disponíveis para
atender a demanda de equipe multiprofissional da
Atenção Domiciliar - EMAD.

0 1 Não
programada

Número

4. Contratação de dentista com
especialização em Endodontia.

Ter profissionais para realizar as atividades
diárias em Endodontia no CEO.

0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 5.4 - Ampliar a estrutura física do Pronto Socorro infantil ara melhor assistência em urgência e emergência pediátrica.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022 Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Reformar o Hospital Municipal Dr
Claudionor Couto Roriz

Percentual de reforma
executado.

0 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 5.5 - Qualificar o atendimento aos clientes através de educação continuada, ampliação do numero de recursos humanos e equipamentos adequados.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitação dos profissionais de saúde para
atendimento, de portadores de dor, incapacidade e
deficiência física, auditiva e intelectual.

N° de reuniões de matricialmente
junto a atenção básica e outros
serviços especializados.

0 4 1 Número 4,00 400,00

Ação Nº 1 - Realização de treinamento e capacitações anualmente

2. Capacitação sobre humanização e acolhimento. N° de realização anualmente das
capacitações.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar treinamento e reuniões com o tema humanização e acolhimento.

OBJETIVO Nº 5.6 - Qualificar o atendimento em urgência e emergência garantindo assim a resolutividade dos caoses.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar agenda fixa de desenvolvimento de EPS. Ter uma agenda de EPS. 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração de agenda no sistema para a EPS.

2. Integrar assistência com o setor de estatística
monitoramento e avaliação da produção do HM

Monitoramento da Integração de
assistência e estatística revisado
anualmente.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Integrar assistência com o setor de estatística monitoramento e avaliação da produção do HM.

OBJETIVO Nº 5.7 - Realizar a graduação de risco preconizada pela MS.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Núcleo de Segurança do Paciente
(NSP) atuante.

N° de ações realizadas anualmente. 0 16 4 Número 9,00 225,00

Ação Nº 1 - Realizar ações NSP

2. Realizar Notificação de reações
adversas na área hospitalar

Percentual de notificações de eventos
adversos realizados comparados ao ano
anterior

0 100,00 50,00 Percentual 30,00 60,00

Ação Nº 1 - Realizar Notificação de reações adversas na área hospitalar.

3. Estabelecer rotinas de EPS voltadas a
esses profissionais

N° de EPS realizada anual. 0 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades de Educação Permanente em Saúde para disseminar os POPs

4. Realizar controle de ações executada
com ações registradas.

Percentual de registro de ações realizadas das
EPS.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração de registro das ações.

5. Estabelecer protocolo de
antibioticoterapia padronizado a uso na
unidade.

Ter protocolo de antibioticoterapia e realizar
revisão anualmente.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração de protocolo de antibioticoterapia com revisão anualmente

OBJETIVO Nº 5.8 - Partilhar ao participar dos treinamentos realizados pela Secretaria de Saúde do Município de Ji-Paraná e Núcleo de Educação em Urgência e Emergência.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Educação permanente em saúde
para disseminar os POPs.

N° Treinamento e capacitações de EPS
realizados mensalmente.

0 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de capacitação e o conhecimento dos Procedimento Operacional Padrão da instituição

2. Treinamento introdutório aos
profissionais da central de regulação

N° de treinamento introdutório realizado aos
profissionais das Unidades de Suporte.

0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 5.9 - Melhorar o atendimento Médico/Hospitalar.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir o tempo de espera no serviço de urgência. Percentual de redução de
tempo de espera.

0 100,00 50,00 Percentual 100,00 200,00

Ação Nº 1 - Triagem atuante

2. Disponibilizar médicos no pronto socorro (adulto, infantil e
obstétrico) e pronto atendimento no período de 24h todos os dias
da semana

Percentual de
preenchimento do quadro
de médicos.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais através de Concurso público ou processo seletivo

OBJETIVO Nº 5.10 - Qualificar recursos humano efetivos para atendimento especializado.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar equipes de atenção básica
para abordagem de problemas vinculados
á saúde mental

N° de reuniões e capacitações realizadas
anualmente de matricialmente realizada
junto á atenção básica.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização anual de capacitação com os profissionais de saúde para atendimento em saúde mental

2. Manter o RAAS atualizado
mensalmente

Percentual do RAAS atualizado 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilização um funcionário especifico para realizar o monitoramento das atualizações.

3. Manter sistemas de registro atualizados Percentual de Registro atualizados
semanalmente

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilização um funcionário especifico para realizar o monitoramento das atualizações.

4. Examinar contatos dos casos novos de
hanseníase, nos anos das coortes

Percentual de contatos examinados de casos
novos de hanseníases

0 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Realização de busca ativa, ações e campanhas

5. Examinar contatos dos casos novos de
tuberculose pulmonar com confirmação
laboratorial

Percentual de contatos examinados de casos
novos de tuberculose pulmonar com
confirmação laboratorial

0 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Realização de busca ativa, ações e campanhas.

6. Realizar contratação nas especialidades
Pneumologista, Hematologista,
Dermatologista para a CEM

Servidores multiprofissionais disponíveis
para atender a demanda do CEM com
qualificação

0 1 Não
programada

Número

7. Realizar procedimento ao PNE no CEO Protocolo de atendimento disponíveis para o
PNE com revisão anual

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de protocolo para atendimento de PNE.

8. Realizar produção sem inconsistências
no CEO

Percentual de atendimentos realizada anual
sem inconsistências.

0 100,00 60,00 Percentual 100,00 166,67

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento de atendimento no CEO através de sistema .

DIRETRIZ Nº 6 - Reduzir e prevenir riscos e agravos á saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção, e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas
não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável.

OBJETIVO Nº 6.1 - Fortalecer, estruturar e aperfeiçoar a vigilância em saúde para melhorar a qualidade e resolutividade das ações e serviços por meio do cumprimento dos princípios
estabelecidos nas políticas de saúde nacional, estadual e municipal, contribuindo para melhorar a atenção a saúde do indivíduo e comunidade.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhoras as informações de
Notificações, inconsistente e/ou
notificações não finalizadas

Percentual de notificações finalizadas corretamente
no sistema de notificação

0 100,00 70,00 Percentual 80,00 114,29

Ação Nº 1 - Fomentar e Implementar as ferramentas tecnológicas e realizar capacitações dos colaboradores.

2. Atingir 100% das metas do PQA-VS Relatórios do Programa de Qualificação das Ações
de Vigilância em Saúde.

0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Realização do monitoramento das metas através do sistema de controle.

3. Manter despesas fixas de água,
telefone e energia

Ter processos estimativos para pagamento de
despesas fixas.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ter processos e programações estimativos para pagamento de despesas.

4. Manter despesas material medico
hospitalar, expediente e limpeza.

Processo de registro de preço para manter os
serviços

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ter processos e programações estimativos para pagamento de despesas.

5. Salas de vacina com alimentação
mensal no SI-PNI

Percentual de salas de vacina com alimentação
mensal no sistema de informação do Programa
Nacional de Imunização

0 100,00 60,00 Percentual 90,00 150,00

Ação Nº 1 - Implantação de sistema tecnológico para realização de lançamentos via sistema eletrônico.

6. Restruturação da rede de Imunização
do sistema SI-PNI

Percentual de relatórios gerados pelo sistema. 0 100,00 70,00 Percentual 90,00 128,57

Ação Nº 1 - Implantação de sistema tecnológico para realização de lançamentos via sistema eletrônico.

7. Rede de Frios Adequação para
aramazenamento de imunobiológicos

Funcionamento em capacidade máxima da rede de
frios.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Restruturação da rede de frios.

8. Realização do Preenchimento
completo das Notificações referente a
acidente de trabalho

Percentual de notificações preenchidas
corretamente

0 100,00 60,00 Percentual 70,00 116,67

Ação Nº 1 - Capacitação para o preenchimento adequado das notificações de agravos referente ao trabalho.

OBJETIVO Nº 6.2 - Fortalecer a vigilância em saúde, desenvolvendo o conjunto de ações da Vigilância Epidemiológica e Sanitária, de caráter individual e coletivo de acordo com as
diretrizes, ações e metas estabelecidas contribuindo para a promoção da saúde e prevenção e controle de doenças e agravos transmissíveis e não transmissíveis.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Intensificar a fiscalização sanitárias de
rotina devido a pandemia do COVID-19

Percentual de aumento de
inspeções sanitárias realizadas.

0 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar a fiscalização sanitárias de rotina devido a pandemia do COVID-19

2. Manter despesas fixas de água, telefone e
energia.

Ter processos estimativos para
pagamento de despesas fixas.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ter processos e programações estimativos para pagamento de despesas.

OBJETIVO Nº 6.3 - Aperfeiçoar as vigilâncias: Ambiental, Sanitária, Zoonoses e Trabalhador.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realisar os processos de desinfecção
da agua utilizada para consumo humano
e da manutenção de teor mínimo para a
inativação de organismo patogênicos

Percentual de amostras analisadas para o
residual de agentes desinfetante em água para
consumo humano (cloro residual livre, cloro
residual combinado ou dióxido de cloro).

0 100,00 80,00 Percentual 90,00 112,50

Ação Nº 1 - Analisar todas as amostras obrigatórias realizadas para o residual de agentes.

2. Capacitar profissionais para
alimentação dos sistemas

Melhorar no percentual dos dados lançados
no sistema

0 100,00 70,00 Percentual 80,00 114,29

Ação Nº 1 - Capacitação dos profissionais para alimentação dos sistemas.

3. Realizar aquisição de equipamento e
contratação de funcionários para
alimentação dos sistemas estaduais e
federais

Melhora no Percentual dos dados lançados no
sistema.

0 1 Não
programada

Número

4. Grupos de ações de vigilância
sanitária, consideradas necessárias.

Percentual de realização nas atividades de
ações de vigilância sanitária consideradas
necessárias.

0 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86

Ação Nº 1 - Realização de no mínimo 6 grupos de ações de vigilância sanitária, consideradas necessárias

5. Implantar serviço de castração de
animais no município

Ter serviço de castração disponível no
município.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantação de construção de unidade ou parceria com uma unidade de castração de animais.

6. Realizar ações de adoção de animais
recolhidos na rua.

Ter agenda de campanhas realizadas para
adoção de animais anualmente.

0 4 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Realização de campanhas anuais de adoções de animais.

7. Realiza projeto de reestruturação do
setor de Zoonoses

Melhorias no atendimento e no serviço
prestado a população.

0 1 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 7 - Qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde,
aprimorando o acesso a medicamentos no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 7.1 - Reorganizar o serviço de atendimento farmacêutico do Município, de modo a realizar a dispensação de medicamento com qualidade, visando oferecer orientação
quando a administração das medicações.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar profissionais para desenvolver as
atividades inerentes a assistência farmacêutica.

Percentual quadro de funcionários
completo para desenvolver as atividades
inerentes a assistência farmacêutica.

0 100,00 60,00 Percentual 80,00 133,33

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais através de Concurso público ou processo seletivo.

2. Capacitação dos profissionais atuantes para
trabalho com sistema de gestão da Assistência
Farmacêutica do Ministério de saúde G-mus

N° de capacitações realizadas anualmente
dos profissionais atuantes.

0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a capacitação dos profissionais atuantes para trabalho com sistema de gestão da Assistência Farmacêutica do Ministério de saúde G-MUS anualmente.

3. Registrar preço de medicamentos na RENAME registro de preço dos medicamentos no
sistema do RENAME anualmente

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração de licitação para registro d preço de medicamento.

4. Divulgar a RENAME para as Unidades de
Saúde e Equipe da Atenção Básica Especializada

Realização de encontros realizados pela
Farmácia Básica para divulgar a
RENAME

0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização de encontros e reuniões pela Farmácia Básica.

OBJETIVO Nº 7.2 - Ampliar o acesso e melhorar a qualidade da Assistência Farmacêutica.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o programa de entrega
de medicamento em casa.

Implantação do programa de entrega
de medicamento em casa.

0 1 Não
programada

Número

2. Elaborar e implantação da
REMUME.

Elaboração da REMUME. 0 1 Não
programada

Número

3. Criar comissão de farmácia
terapêutica

Criação da comissão de farmácia e
terapêutica.

0 1 Não
programada

Número

4. Ampliar banheiro para PNE nas
unidades

N° de ampliação e construção de
banheiro para PNE na unidade.

0 1 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 8 - Apresentar as Diretrizes e Estratégias de Gestão e Gerencia da Secretaria Municipal de Saúde, regulando, controlando e avaliando o acesso da população e
ainda atender de forma qualificada e integrada as demandas de serviços de saúde dos usuários, organizando as ofertas de serviços de saúde e fluxo de usuários.

OBJETIVO Nº 8.1 - Garantir o acesso aos serviços de saúde de forma adequada garantindo os princípios da equidade e da integralidade.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Disponibilizar servidor para realizar
monitoramento do SISREG.

Disponibilização de servidores para
realizar monitoramento do SISREG.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais através de Concurso público ou processo seletivo.

OBJETIVO Nº 8.2 - Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulação.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar capacitação de operadores dos sistemas
de regulação – SISREG (módulo ambulatorial)

Percentual de profissionais das
Unidades de Saúde capacitados.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação de operadores dos sistemas de regulação – SISREG (módulo ambulatorial) anualmente

OBJETIVO Nº 8.3 - Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assistência.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Criar agenda de
monitoramento mensal

Ter uma agenda mensal de
monitoramento do SISREG.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar uma agenda de monitoramento mensal.

OBJETIVO Nº 8.4 - Avaliar as estruturas, processos e resultados relacionados ao acesso e satisfação dos usuários frente aos serviços públicos de saúde na busca da resolubilidade, qualidade
e humanização da assistência.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Criai agenda sistemática
de auditoria regular .

Percentual de unidades de saúde com
auditoria realizada anualmente.

0 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar uma agenda sistemática de auditoria regular.

OBJETIVO Nº 8.5 - Realizar a identificação dos usuários do SUS, com vistas à vinculação de clientela e à sistematização da oferta de serviços.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Disponibilizar servidor para realizar
monitoramento do SISREG.

Realização do contrato de servidor para
o monitoramento do SISREG.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais através de Concurso público ou processo seletivo.

OBJETIVO Nº 8.6 - Monitorar a aplicação dos recursos financeiros provenientes de transferência regular e automática (fundo a fundo) e por convênios.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Profissionais qualificados e
capacitados de auditoria.

Nº de profissionais ao ano disponíveis pra
executar as atividades de auditoria.

0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar e/ou disponibilizar profissionais qualificados e capacitados de auditoria.
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OBJETIVO Nº 8.7 - Analisar e emitir parecer sobre as solicitações de credenciamento dos serviços de saúde em concordância com a PGASS e os parâmetros nacionais de necessidades.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar uma agenda
sistemática de auditoria regular.

Nº de unidades de saúde com
auditoria realizada anualmente.

0 6 6 Número 10,00 166,67

Ação Nº 1 - Realizar uma agenda sistemática de auditoria regular

OBJETIVO Nº 8.8 - Coordenar e supervisionar o processo de cadastramento dos Estabelecimentos Assistenciais de Saúde, independente da complexidade do serviço.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar uma agenda de
monitoramento mensal

Ter uma agenda mensal de
monitoramento do CNES mensal.

0 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar uma agenda sistemática de auditoria.

DIRETRIZ Nº 9 - Fortalecer as instâncias de controle social e garantir o caráter deliberativo dos conselhos de saúde, ampliando os canais de interação com o usuário, com
garantia de transparência e participação cidadã.

OBJETIVO Nº 9.1 - Ampliar a participação dos diversos segmentos da sociedade para o exercício do controle social.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar conferências municipais de saúde,
obedecendo as normas sanitárias e incentivar a
participação social.

Conferência Municipal de
Saúde.

0 1 Não
programada

Número

2. Estimular a criação de Conselhos de Saúde Locais no
município.

Conselhos de Saúde Locais
no município.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Estimular a criação de Conselhos de Saúde Locais no município

3. Publicações/divulgações mensais das ações do CMS. Publicações/divulgações
mensais das ações do CMS.

0 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar publicações/divulgações mensais das ações do CMS através do canais digitais.

4. Melhorar o canal de comunicação entre a gestão e os
usuários.

Aumento do número de
sugestões/críticas na abertura
das caixas.

0 1 1 Número 4,00 400,00

Ação Nº 1 - Melhorar o canal de comunicação entre a gestão e os usuários através das caixas de sugestões através de divulgação.

5. Manter caixas de sugestões, críticas e elogios em
todas as unidades de saúde municipal e dar o feedback
aos usuários e Unidades de Saúde.

Percentual de unidades
municipais de saúde com
caixas de sugestões.

0 100,00 80,00 Percentual 67,56 84,45

Ação Nº 1 - Implantar em todas as unidades caixas de sugestões, elogios.

OBJETIVO Nº 9.2 - Prover condições adequadas de recursos humanos, materiais e estruturais de funcionamento para o funcionamento do CMS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir e apoiar a participação do CMS de Saúde em
atividades que estejam relacionadas ao Controle Social e
que contribuam para formação e exercício das funções de
conselheiro

Número de Capacitação
realizadas para a formação
de conselheiros nas diversas
áreas da saúde.

0 6 Não
programada

Número

2. Garantir a formação continuada dos conselheiros de
saúde

Capacitações voltadas aos
conselheiros de saúde
anualmente.

0 3 Não
programada

Número

3. Garantir autonomia administrativa para o pleno
funcionamento do Conselho, mantendo o quadro de
assessoria existente e ampliando quadro necessário, com
fulcro na Lei Municipal 2360/2012, art. 13, inciso IV, §1º

Manutenção e ampliação do
quadro de assessoria do
CMS.

0 2 Não
programada

Número

4. Garantir autonomia financeira com orçamento próprio,
apresentado anualmente a programação do CMS, ao pleno
para aprovação consoante a Lei Municipal 2360/12, art. 13,
inciso II e III.

Vinculação do orçamento do
CMS na PAS aprovado no
CMS.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Vinculação do orçamento do CMS na PAS aprovado no CMS.

DIRETRIZ Nº 10 - Enfrentamento à Covid-19 – Situação Emergencial de Saúde Pública.
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OBJETIVO Nº 10.1 - Assegurar à população ações de controle à Pandemia por Covid-19, considerando a situação de caráter emergencial.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o Plano Municipal de Contingência para
enfrentamento às emergências relacionadas ao novo
Coronavírus.

Manter 01 Plano de
Contingencia.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Plano de Contingência ao Coronavírus mantido.

2. Manter um central de contingenciamento, para o
acompanhamento dos pacientes suspeitos e confirmado.

Manter 01 Central de
Contingenciamento.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Central de Contingenciamento aos casos da Covid-19 mantida.

3. Manter Plano Municipal de operacionalização da vacinação
contra a Covid-19

Manter Plano de
operacionalização de
vacinação.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Plano de vacinação contra a Covid-19 mantido.

4. Manter uma unidade de referência (Unidade Sentinela), para
o atendimento de pacientes suspeitos e confirmados de Covid-
19.

Manter 01 Unidade
Sentinela.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Unidade Sentinela Covid-19 mantida.

5. Manter o Grupo Técnico (GT) Municipal de Resposta
Rápida ao Coronavírus em caráter temporário.

Manter 01 Grupo Técnico. 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de grupo técnico mantido.

6. Fomentar estratégia de educação em saúde para os
profissionais da rede municipal voltadas à Covid-19

Estratégias em educação
realizadas.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de estratégias realizadas ao ano.

7. Estabelecer estratégias de comunicação aos profissionais de
saúde e população dos materiais educativos construídos sobre à
Covid-19.

estratégias de comunicação
realizada.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de estratégias estabelecidas.

8. Construir e divulgar informes sobre situação epidemiológica
municipal referente à Covid-19

Informes divulgados 0 7 7 Número 7,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de informes sobre situação epidemiológica Municipal sobre o Covid-19 divulgados semanalmente.

9. Construir fluxos/protocolos de assistência à saúde e
vigilância em saúde referentes à Covid-19

Protocolo criado. 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de fluxos/protocolos construídos no município.

10. Monitorar o atendimento de casos de Síndrome Gripal
(SG) e de notificações de Síndrome Respiratória Aguda Grave
(SRAG)

Monitorar 100% dos casos
de síndrome gripal.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de casos de Síndrome Gripal (SG) e de notificações de Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) realizados.

11. Garantir Equipamentos de Proteção Individual aos
profissionais considerando o perfil de atuação

Garantir 100% dos
equipamentos de proteção
individual.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de profissionais em atuação com o recebimento de EPI.

12. Garantir a distribuição de materiais de limpeza para
desinfecção dos estabelecimentos de saúde

Garantir 100% da
distribuição de materiais de
limpeza.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de estabelecimentos de saúde com o recebimento de materiais de limpeza.

13. Adquirir através da Central de Abastecimento
Farmacêutico equipamentos necessários para o combate à
Covid-19 para fortalecimento do combate à Covid-19.

01 Central de abastecimento 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de Central de Abastecimento Farmacêutico com aquisição de equipamentos

14. Garantir a distribuição regular de medicamentos
necessários para suporte dos casos de SG na rede de saúde do
município.

100% de distribuição de
medicamentos para as SG.

0 100 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de distribuição regular de medicamentos para suporte dos casos de SG na rede de saúde do município.

15. Realizar ações de Vigilância Ambiental voltadas ao
Combate à Vocid-19.

100% ações de Vigilância
Ambiental voltadas ao
Combate à Vocid-19.

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Percentual de Unidades de Saúde com ações realizadas de Vigilância Ambiental voltadas ao Combate Covid-19.
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16. Realizar ações de Vigilância Sanitária voltadas ao Combate
à Covid-19.

Realização anual de açoes
voltada ao combate a
COVID-19

0 7 7 Número 7,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de ações realizadas de Vigilância Sanitária voltadas ao Combate Covid-19 por semana.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício Resultados

0 - Informações
Complementares

1 1 1

Criai agenda sistemática de auditoria regular . 60,00 60,00

Melhoras as informações de Notificações, inconsistente e/ou notificações não finalizadas 70,00 80,00

Atingir 100% das metas do PQA-VS 100,00 90,00

Capacitar profissionais para alimentação dos sistemas 70,00 80,00

Publicações/divulgações mensais das ações do CMS. 12 12

Implantar serviço de castração de animais no município 1 1

Restruturação da rede de Imunização do sistema SI-PNI 70,00 90,00

Realizar ações de adoção de animais recolhidos na rua. 1 2

Realizar procedimento ao PNE no CEO 1 1

Estabelecer estratégias de comunicação aos profissionais de saúde e população dos materiais educativos construídos
sobre à Covid-19.

1 1

Realizar produção sem inconsistências no CEO 60,00 100,00

Realização do Preenchimento completo das Notificações referente a acidente de trabalho 60,00 70,00

Realizar ações de Vigilância Ambiental voltadas ao Combate à Vocid-19. 100,00 0,00

Realizar ações de Vigilância Sanitária voltadas ao Combate à Covid-19. 7 7

122 - Administração Geral 1 1 1

Realizar uma agenda de monitoramento mensal 12 12

Realizar uma agenda sistemática de auditoria regular. 6 10

Profissionais qualificados e capacitados de auditoria. 1 1

Disponibilizar servidor para realizar monitoramento do SISREG. 1 1

Criai agenda sistemática de auditoria regular . 60,00 60,00

Criar agenda de monitoramento mensal 1 1

Realizar capacitação de operadores dos sistemas de regulação – SISREG (módulo ambulatorial) 100,00 100,00

Disponibilizar servidor para realizar monitoramento do SISREG. 1 1

Disponibilizar profissionais para desenvolver as atividades inerentes a assistência farmacêutica. 60,00 80,00

Melhoras as informações de Notificações, inconsistente e/ou notificações não finalizadas 70,00 80,00

Capacitar equipes de atenção básica para abordagem de problemas vinculados á saúde mental 1 1

Manter despesas fixas de água, telefone e energia do HM. 1 1

Credenciamento de novas equipes de estratégia de saúde da família. 1 1

Disponibilizar atividades em saúde para a população idosa. 1 1

Reforma das Unidades Básicas de Saúde 3 0

Estimular a criação de Conselhos de Saúde Locais no município. 1 1

Capacitação dos profissionais atuantes para trabalho com sistema de gestão da Assistência Farmacêutica do Ministério
de saúde G-mus

1 0

Capacitar profissionais para alimentação dos sistemas 70,00 80,00

Manter despesas fixas de água, telefone e energia. 1 1

Manter o RAAS atualizado mensalmente 100,00 100,00

Disponibilizar médicos no pronto socorro (adulto, infantil e obstétrico) e pronto atendimento no período de 24h todos os
dias da semana

100,00 100,00

Controle das despesas com medicamento, material hospitalar, material laboratorial, alimentação. 1 1

Contratação de ACS 1 2

Descentralizar o teste do pezinho para todas as unidades básicas de saúde 100,00 100,00

Ampliação das Unidades Básicas de Saúde 3 0

Manter Plano Municipal de operacionalização da vacinação contra a Covid-19 1 1
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Publicações/divulgações mensais das ações do CMS. 12 12

Manter despesas fixas de água, telefone e energia 1 1

Manter sistemas de registro atualizados 100,00 100,00

Credenciamento da UPA 1 0

Reorganizar a rede de cuidados a COVID -19 para inauguração do centro de diagnóstico de imagem 1 0

Implantar centro de Referência em Saúde do trabalhador - CEREST 0 0

Manter uma unidade de referência (Unidade Sentinela), para o atendimento de pacientes suspeitos e confirmados de
Covid-19.

1 1

Garantir autonomia financeira com orçamento próprio, apresentado anualmente a programação do CMS, ao pleno para
aprovação consoante a Lei Municipal 2360/12, art. 13, inciso II e III.

1 1

Melhorar o canal de comunicação entre a gestão e os usuários. 1 4

Manter despesas material medico hospitalar, expediente e limpeza. 1 1

Implantar rede informatizada e interligada nos serviços de saúde 90,00 90,00

Manter o Grupo Técnico (GT) Municipal de Resposta Rápida ao Coronavírus em caráter temporário. 1 1

Manter caixas de sugestões, críticas e elogios em todas as unidades de saúde municipal e dar o feedback aos usuários e
Unidades de Saúde.

80,00 67,56

Salas de vacina com alimentação mensal no SI-PNI 60,00 90,00

Implantar e equipar consultórios para modalidade de prontuário eletrônico 80,00 80,00

Fomentar estratégia de educação em saúde para os profissionais da rede municipal voltadas à Covid-19 1 1

Restruturação da rede de Imunização do sistema SI-PNI 70,00 90,00

Manter despesas fixas de despesas com água, telefone e energia do CAPS II. 1 1

Definir e manter atualizado o quadro ideal de profissionais por unidade de saúde e serviços para atender suas finalidades 95,00 73,00

Rede de Frios Adequação para aramazenamento de imunobiológicos 1 1

Manter despesas com material medico hospitalar, expediente, limpeza e material para artesanato 1 1

Realizar manutenção e renovação gradual dos veículos utilizados para transporte sanitário 8,00 4,00

Realização do Preenchimento completo das Notificações referente a acidente de trabalho 60,00 70,00

Realizar produção sem inconsistências no CEO 60,00 100,00

Manter as despesas fixas correte, água, Telefone, energia, cuidadores do residencial terapêutico 1 1

Manter despesas fixas de telefone água, energia do CERIII 1 1

Garantir Equipamentos de Proteção Individual aos profissionais considerando o perfil de atuação 100,00 100,00

Garantir a distribuição de materiais de limpeza para desinfecção dos estabelecimentos de saúde 100,00 100,00

Adquirir através da Central de Abastecimento Farmacêutico equipamentos necessários para o combate à Covid-19 para
fortalecimento do combate à Covid-19.

1 1

301 - Atenção Básica 1 50,00 11,00

Manter o Plano Municipal de Contingência para enfrentamento às emergências relacionadas ao novo Coronavírus. 1 1

Criar agenda de monitoramento mensal 1 1

Capacitar equipes de atenção básica para abordagem de problemas vinculados á saúde mental 1 1

Reduzir o tempo de espera no serviço de urgência. 50,00 100,00

Educação permanente em saúde para disseminar os POPs. 12 12

Estabelecer fluxo de pacientes eletivos junto a Atenção Básica e Atenção Especializada. 1 0

Capacitação dos profissionais de saúde para atendimento, de portadores de dor, incapacidade e deficiência física,
auditiva e intelectual.

1 4

Redução da obesidade na Adolescência. 1 2

Realizar exames de pré-natal preconizados pelo ministério da saúde. 70,00 100,00

Implantação e orientações sobre o Guia do Pré-Natal do Parceiro para Profissionais de Saúde. 1 0

Ampliar a cobertura da realização de exames citopatológico em 1/3 de mulheres de 25 a 64 anos. 65,00 42,50

Realizar atendimento individual e coletivo, sendo realizado acompanhamento 1 a cada 6 meses com solicitação de
hemoglobina glicada pacientes diabéticos

50,00 34,00

Realizar ações de puericultura pelas ESF 50,00 100,00

Realizar ações para captar a população masculina 1 1

Diminui taxa de gravidez na adolescência entre a faixa etária de 10 a 17 anos 50,00 25,00

Estimular e fortalecer os processos de trabalho das equipes de ESF 1 1
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Manter um central de contingenciamento, para o acompanhamento dos pacientes suspeitos e confirmado. 1 1

Capacitação sobre humanização e acolhimento. 1 1

Diminuir dependência química e alcoolismo na adolescência. 1 1

Realizar atendimento individual e coletivo, sendo realizado acompanhamento 1 a cada 6 meses em paciente hipertenso 50,00 52,00

Descentralizar o teste do pezinho para todas as unidades básicas de saúde 100,00 100,00

Realizar ações nas industrias sobre e a importância da vacinação 1 1

Capacitar os profissionais da AB no manejo clinico de Puericultura 1 1

Redução da Mortalidade prematura (30 a 69 anos) por condições crônicas 60,00 60,00

Estabelecer rotinas de EPS voltadas a esses profissionais 12 12

Capacitar os profissionais da AB no manejo clinico do aleitamento materno 1 1

Captação precoce da gestante infectada com sífilis congênita 80,00 56,00

Disponibilizar o tratamento com Penicilina Benzatina na unidade básica de saúde para o casal 1 1

Manter uma unidade de referência (Unidade Sentinela), para o atendimento de pacientes suspeitos e confirmados de
Covid-19.

1 1

Examinar contatos dos casos novos de hanseníase, nos anos das coortes 80,00 100,00

Realizar testes rápidos e/ou de sorologia de sífilis e HIV por gestantes preconizado pelo previne Brasil 50,00 100,00

Manter o Grupo Técnico (GT) Municipal de Resposta Rápida ao Coronavírus em caráter temporário. 1 1

Salas de vacina com alimentação mensal no SI-PNI 60,00 90,00

Examinar contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial 80,00 100,00

Realizar no mínimo as 6 consultas de pré-natal com início da primeira consulta antes da 12° semana preconizados no
previne Brasil

50,00 133,33

Fomentar estratégia de educação em saúde para os profissionais da rede municipal voltadas à Covid-19 1 1

Restruturação da rede de Imunização do sistema SI-PNI 70,00 90,00

Ampliar a cobertura de saúde bucal em gestantes, com objetivo de alcançar os parâmetros de desempenho de no mínimo
1 consulta durante a gestação

50,00 65,00

Estabelecer estratégias de comunicação aos profissionais de saúde e população dos materiais educativos construídos
sobre à Covid-19.

1 1

Realizar procedimento ao PNE no CEO 1 1

Realização do Preenchimento completo das Notificações referente a acidente de trabalho 60,00 70,00

Construir fluxos/protocolos de assistência à saúde e vigilância em saúde referentes à Covid-19 1 0

Monitorar o atendimento de casos de Síndrome Gripal (SG) e de notificações de Síndrome Respiratória Aguda Grave
(SRAG)

100,00 100,00

Realizar ações de Vigilância Sanitária voltadas ao Combate à Covid-19. 7 7

302 - Assistência
Hospitalar e Ambulatorial

1 50,00 11,00

Manter o Plano Municipal de Contingência para enfrentamento às emergências relacionadas ao novo Coronavírus. 1 1

Criar agenda de monitoramento mensal 1 1

Capacitar equipes de atenção básica para abordagem de problemas vinculados á saúde mental 1 1

Reduzir o tempo de espera no serviço de urgência. 50,00 100,00

Educação permanente em saúde para disseminar os POPs. 12 12

Núcleo de Segurança do Paciente (NSP) atuante. 4 9

Criar agenda fixa de desenvolvimento de EPS. 1 1

Estabelecer fluxo de pacientes eletivos junto a Atenção Básica e Atenção Especializada. 1 0

Capacitar os profissionais da AB no manejo clinico de Puericultura 1 1

Manter um central de contingenciamento, para o acompanhamento dos pacientes suspeitos e confirmado. 1 1

Realizar Notificação de reações adversas na área hospitalar 50,00 30,00

Integrar assistência com o setor de estatística monitoramento e avaliação da produção do HM 1 1

Capacitar os profissionais da AB no manejo clinico do aleitamento materno 1 1

Estabelecer rotinas de EPS voltadas a esses profissionais 12 12

Realizar controle de ações executada com ações registradas. 100,00 100,00

Manter uma unidade de referência (Unidade Sentinela), para o atendimento de pacientes suspeitos e confirmados de
Covid-19.

1 1

Manter o Grupo Técnico (GT) Municipal de Resposta Rápida ao Coronavírus em caráter temporário. 1 1
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Fomentar estratégia de educação em saúde para os profissionais da rede municipal voltadas à Covid-19 1 1

Realizar procedimento ao PNE no CEO 1 1

Estabelecer estratégias de comunicação aos profissionais de saúde e população dos materiais educativos construídos
sobre à Covid-19.

1 1

Realização do Preenchimento completo das Notificações referente a acidente de trabalho 60,00 70,00

Construir fluxos/protocolos de assistência à saúde e vigilância em saúde referentes à Covid-19 1 0

Monitorar o atendimento de casos de Síndrome Gripal (SG) e de notificações de Síndrome Respiratória Aguda Grave
(SRAG)

100,00 100,00

Realizar ações de Vigilância Sanitária voltadas ao Combate à Covid-19. 7 7

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

1 12 12

Criar agenda de monitoramento mensal 1 1

Capacitação dos profissionais atuantes para trabalho com sistema de gestão da Assistência Farmacêutica do Ministério
de saúde G-mus

1 0

Registrar preço de medicamentos na RENAME 1 1

Disponibilizar o tratamento com Penicilina Benzatina na unidade básica de saúde para o casal 1 1

Divulgar a RENAME para as Unidades de Saúde e Equipe da Atenção Básica Especializada 1 0

Estabelecer protocolo de antibioticoterapia padronizado a uso na unidade. 1 1

Realização do Preenchimento completo das Notificações referente a acidente de trabalho 60,00 70,00

Construir fluxos/protocolos de assistência à saúde e vigilância em saúde referentes à Covid-19 1 0

Garantir a distribuição regular de medicamentos necessários para suporte dos casos de SG na rede de saúde do
município.

100 100

304 - Vigilância Sanitária 1 70,00 70,00

Manter o Plano Municipal de Contingência para enfrentamento às emergências relacionadas ao novo Coronavírus. 1 1

Realisar os processos de desinfecção da agua utilizada para consumo humano e da manutenção de teor mínimo para a
inativação de organismo patogênicos

80,00 90,00

Manter um central de contingenciamento, para o acompanhamento dos pacientes suspeitos e confirmado. 1 1

Grupos de ações de vigilância sanitária, consideradas necessárias. 70,00 100,00

Implantar serviço de castração de animais no município 1 1

305 - Vigilância
Epidemiológica

1 1 1

Atingir 100% das metas do PQA-VS 100,00 90,00

Manter um central de contingenciamento, para o acompanhamento dos pacientes suspeitos e confirmado. 1 1

Fomentar estratégia de educação em saúde para os profissionais da rede municipal voltadas à Covid-19 1 1

Construir e divulgar informes sobre situação epidemiológica municipal referente à Covid-19 7 7

Monitorar o atendimento de casos de Síndrome Gripal (SG) e de notificações de Síndrome Respiratória Aguda Grave
(SRAG)

100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 7.838.589,70 12.327.311,70 N/A N/A N/A N/A N/A 20.165.901,40

Capital N/A 300.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 300.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 11.509.569,02 30.766.566,29 500,00 N/A N/A N/A N/A 42.276.635,31

Capital N/A 282.577,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 282.577,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 320.500,00 760.917,02 317.488,00 N/A N/A N/A N/A 1.398.905,02

Capital N/A 500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 500,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 1.469.939,96 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.469.939,96

Capital N/A 18.900,10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18.900,10

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 1.469.939,96 1.423.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.893.039,96

Capital N/A 18.900,10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18.900,10

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 06/02/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
No ano de 2022, concluímos que as metas estabelecidas para o ano, a maior parte desta sendo realizado e cumprido pelo município. Sendo necessário o reajuste de algumas metas para o próximo ano. O município está
empenhado com seus compromisso e transparência com a população e vem atrás da RAG demostra e realizar a prestação de contras das metas realizadas estabelecidas para o ano de 2022.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versão de transmissão dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientações NOTA INFORMATIVA Nº 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e
de Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 6.295.045,96 16.824.530,78 296.665,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.416.241,83

Capital 0,00 283.158,75 1.518.555,29 0,00 131.596,87 0,00 0,00 0,00 0,00 1.933.310,91

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 8.006.152,98 56.468.454,56 10.280.144,63 0,00 0,00 20.315,99 0,00 0,77 74.775.068,93

Capital 0,00 211.201,55 3.408.872,51 0,00 117.474,13 0,00 0,00 0,00 0,00 3.737.548,19

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 393.912,43 875.652,95 431.976,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.701.542,34

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 161.854,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161.854,19

Capital 0,00 0,00 1.564,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.564,40

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 47.511,36 2.232.109,16 1.819.091,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.098.712,17

Capital 0,00 0,00 1.393,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.393,60

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 539.429,89 22.250.902,57 0,00 0,00 269.160,68 0,00 0,00 0,00 0,00 23.059.493,14

Capital 0,00 45.543,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.543,08

TOTAL 586.941,25 39.718.026,48 81.079.969,93 11.008.786,68 518.231,68 0,00 20.315,99 0,00 0,77 132.932.272,78

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 06/02/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 12,57 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 67,83 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 20,09 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  85,58 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 42,96 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 39,64 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.014,55  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 46,73 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 4,70 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 11,08 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 4,30 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 61,85 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 16,62 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 06/02/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 62.671.069,38 75.241.185,06 75.764.798,66 100,70

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 8.385.312,29 8.708.753,92 8.327.168,06 95,62

IPTU 6.120.450,81 6.120.450,81 5.504.188,07 89,93

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 2.264.861,48 2.588.303,11 2.822.979,99 109,07

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 9.003.605,14 9.003.605,14 6.529.787,90 72,52
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ITBI 8.996.632,36 8.996.632,36 6.526.743,87 72,55

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 6.972,78 6.972,78 3.044,03 43,66

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 34.505.165,96 43.886.553,80 45.415.741,26 103,48

ISS 32.432.963,60 41.164.135,31 42.033.776,71 102,11

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 2.072.202,36 2.722.418,49 3.381.964,55 124,23

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

10.776.985,99 13.642.272,20 15.492.101,44 113,56

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 138.909.399,68 159.563.421,08 163.116.174,33 102,23

Cota-Parte FPM 48.388.841,80 57.027.378,13 60.421.872,25 105,95

Cota-Parte ITR 849.156,14 1.767.125,76 1.745.515,09 98,78

Cota-Parte do IPVA 19.056.790,06 22.556.790,06 23.063.873,63 102,25

Cota-Parte do ICMS 70.121.399,54 77.718.914,99 77.546.188,29 99,78

Cota-Parte do IPI - Exportação 492.209,18 492.209,18 338.725,07 68,82

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 1.002,96 1.002,96 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 1.002,96 1.002,96 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

201.580.469,06 234.804.606,14 238.880.972,99 101,74

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 7.839.089,70 6.726.466,67 6.578.204,71 97,80 6.462.054,71 96,07 6.459.988,04 96,04 116.150,00

Despesas Correntes 7.838.589,70 6.442.760,67 6.295.045,96 97,71 6.178.895,96 95,90 6.176.829,29 95,87 116.150,00

Despesas de Capital 500,00 283.706,00 283.158,75 99,81 283.158,75 99,81 283.158,75 99,81 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

11.510.369,02 10.531.238,49 8.217.354,53 78,03 7.674.489,53 72,87 7.579.302,75 71,97 542.865,00

Despesas Correntes 11.509.669,02 10.089.023,52 8.006.152,98 79,36 7.463.287,98 73,97 7.427.415,62 73,62 542.865,00

Despesas de Capital 700,00 442.214,97 211.201,55 47,76 211.201,55 47,76 151.887,13 34,35 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

321.000,00 501.269,70 393.912,43 78,58 393.912,43 78,58 388.148,20 77,43 0,00

Despesas Correntes 320.500,00 451.669,70 393.912,43 87,21 393.912,43 87,21 388.148,20 85,94 0,00

Despesas de Capital 500,00 49.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 1.469.939,96 2.264.786,12 2.232.109,16 98,56 2.229.813,54 98,46 2.207.411,99 97,47 2.295,62

Despesas Correntes 1.469.939,96 2.264.786,12 2.232.109,16 98,56 2.229.813,54 98,46 2.207.411,99 97,47 2.295,62

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 22.154.799,67 22.437.046,32 22.296.445,65 99,37 22.284.639,53 99,32 22.058.847,04 98,31 11.806,12

Despesas Correntes 21.648.799,67 22.391.336,97 22.250.902,57 99,37 22.239.096,45 99,32 22.046.935,96 98,46 11.806,12

Despesas de Capital 506.000,00 45.709,35 45.543,08 99,64 45.543,08 99,64 11.911,08 26,06 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII +
IX + X)

43.295.198,35 42.460.807,30 39.718.026,48 93,54 39.044.909,74 91,96 38.693.698,02 91,13 673.116,74

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 39.718.026,48 39.044.909,74 38.693.698,02

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00
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(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 39.718.026,48 39.044.909,74 38.693.698,02

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 35.832.145,94

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

3.885.880,54 3.212.763,80 2.861.552,08

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

16,62 16,34 16,19

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO
EMPENHO

Valor Mínimo
para

aplicação em
ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o) =
(n - m), se

Total inscrito
em RP no

exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total de
RP pagos

(s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2022 35.832.145,94 39.718.026,48 3.885.880,54 1.024.328,46 0,00 0,00 0,00 1.024.328,46 0,00 3.885.880,54

Empenhos de 2021 31.243.030,10 31.925.190,04 682.159,94 241.187,42 0,00 0,00 238.526,74 1.070,00 1.590,68 680.569,26

Empenhos de 2020 24.721.690,24 28.504.485,93 3.782.795,69 106.586,25 0,00 0,00 102.057,20 2.078,87 2.450,18 3.780.345,51

Empenhos de 2019 23.833.318,29 29.879.977,11 6.046.658,82 410.896,46 0,00 0,00 410.896,46 0,00 0,00 6.046.658,82

Empenhos de 2018 21.082.258,92 25.622.842,55 4.540.583,63 5.125,81 0,00 0,00 2.132,69 0,00 2.993,12 4.537.590,51

Empenhos de 2017 19.005.276,90 26.021.969,77 7.016.692,87 383,21 0,00 0,00 383,21 0,00 0,00 7.016.692,87

Empenhos de 2016 19.071.696,74 28.074.927,02 9.003.230,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.003.230,28

Empenhos de 2015 18.534.776,33 24.390.884,07 5.856.107,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.856.107,74

Empenhos de 2014 17.263.275,77 24.113.526,83 6.850.251,06 10.308,20 0,00 0,00 10.209,00 0,00 99,20 6.850.151,86

Empenhos de 2013 15.905.552,14 24.002.587,57 8.097.035,43 40.113,43 0,00 0,00 37.597,87 0,00 2.515,56 8.094.519,87

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 59.524.070,75 86.733.278,33 82.222.949,21 94,80

Provenientes da União 59.206.082,75 77.606.329,89 70.366.036,96 90,67

Provenientes dos Estados 317.988,00 9.126.948,44 11.856.912,25 129,91

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

59.524.070,75 86.733.278,33 82.222.949,21 94,80

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 13.549.702,99 22.732.268,60 18.771.348,03 82,58 18.674.017,39 82,15 18.122.182,41 79,72 97.330,64

Despesas Correntes 12.375.000,00 19.666.166,07 17.121.195,87 87,06 17.023.865,23 86,56 16.891.789,25 85,89 97.330,64

Despesas de Capital 1.174.702,99 3.066.102,53 1.650.152,16 53,82 1.650.152,16 53,82 1.230.393,16 40,13 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

43.572.679,43 93.055.244,30 70.295.262,59 75,54 68.831.223,40 73,97 64.725.155,20 69,56 1.464.039,19

Despesas Correntes 30.781.718,06 76.536.788,94 66.768.915,95 87,24 65.304.876,76 85,32 61.918.491,12 80,90 1.464.039,19

Despesas de Capital 12.790.961,37 16.518.455,36 3.526.346,64 21,35 3.526.346,64 21,35 2.806.664,08 16,99 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

1.078.405,12 1.430.432,92 1.307.629,91 91,41 1.307.629,91 91,41 1.161.214,11 81,18 0,00

Despesas Correntes 1.078.405,12 1.430.432,92 1.307.629,91 91,41 1.307.629,91 91,41 1.161.214,11 81,18 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 79.600,10 185.486,02 163.418,59 88,10 163.418,59 88,10 161.473,59 87,05 0,00

Despesas Correntes 72.700,00 183.921,62 161.854,19 88,00 161.854,19 88,00 159.909,19 86,94 0,00

Despesas de Capital 6.900,10 1.564,40 1.564,40 100,00 1.564,40 100,00 1.564,40 100,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

1.362.400,00 2.349.656,56 1.867.996,61 79,50 1.866.319,88 79,43 1.858.800,04 79,11 1.676,73

Despesas Correntes 1.350.400,00 2.344.496,96 1.866.603,01 79,62 1.864.926,28 79,54 1.857.406,44 79,22 1.676,73

Despesas de Capital 12.000,00 5.159,60 1.393,60 27,01 1.393,60 27,01 1.393,60 27,01 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 186.451,96 1.318.218,43 808.590,57 61,34 754.715,83 57,25 636.467,09 48,28 53.874,74

Despesas Correntes 164.183,66 1.255.950,13 808.590,57 64,38 754.715,83 60,09 636.467,09 50,68 53.874,74

Despesas de Capital 22.268,30 62.268,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

59.829.239,60 121.071.306,83 93.214.246,30 76,99 91.597.325,00 75,66 86.665.292,44 71,58 1.616.921,30

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM

RECURSOS PRÓPRIOS E COM
RECURSOS TRANSFERIDOS DE

OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o bimestre
(f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV +
XXXIII)

21.388.792,69 29.458.735,27 25.349.552,74 86,05 25.136.072,10 85,33 24.582.170,45 83,45 213.480,64

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

55.083.048,45 103.586.482,79 78.512.617,12 75,79 76.505.712,93 73,86 72.304.457,95 69,80 2.006.904,19
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SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV)

1.399.405,12 1.931.702,62 1.701.542,34 88,09 1.701.542,34 88,09 1.549.362,31 80,21 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII
+ XXXVI)

79.600,10 185.486,02 163.418,59 88,10 163.418,59 88,10 161.473,59 87,05 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV)
= (VIII + XXXVII)

2.832.339,96 4.614.442,68 4.100.105,77 88,85 4.096.133,42 88,77 4.066.212,03 88,12 3.972,35

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

22.341.251,63 23.755.264,75 23.105.036,22 97,26 23.039.355,36 96,99 22.695.314,13 95,54 65.680,86

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

103.124.437,95 163.532.114,13 132.932.272,78 81,29 130.642.234,74 79,89 125.358.990,46 76,66 2.290.038,04

(-) Despesas da Fonte: Transferências da
União - inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

59.685.055,94 119.996.650,52 92.606.989,06 77,17 91.045.619,23 75,87 86.235.132,68 71,86 1.561.369,83

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

43.439.382,01 43.535.463,61 40.325.283,72 92,63 39.596.615,51 90,95 39.123.857,78 89,87 728.668,21

FONTE: SIOPS, Rondônia30/01/23 13:49:54
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos de
Saúde (INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 299.873,00 299873,00

Manutenção das Ações e Serviços Públicos de
Saúde (CUSTEIO)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 15.831,76 15831,00

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 72.000,00 72000,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 14.733.869,89 14733869,89

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 42.952,98 42952,98

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 2.300.000,00 2300000,00

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 15.601.948,00 15601948,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 33.847.402,81 33847402,81

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 895.271,61 895271,61

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 24000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO
DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 108.618,40 108618,40

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 1.370.750,55 1370750,55

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 16.000,00 16000,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse União.

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Recursos Próprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

https://digisusgmp.saude.gov.br 36 de 42
ID: 51642 e CRC: 868F7884



Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

4.383.369,00 2.440.096,38 6.823.465,38

Total 4.383.369,00 2.440.096,38 6.823.465,38

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 6.120.921,31 6.120.921,31 6.120.921,31

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 6.120.921,31 6.120.921,31 6.120.921,31

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021 -
Saldo total
(c) = a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 175.630,81 528.832,50 704.463,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.630,81 528.832,50

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 175.630,81 528.832,50 704.463,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.630,81 528.832,50

Gerado em 06/02/2023 11:24:14
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Dê acordo com os dados do Sistema SIOPS, o item 9.1 Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica consta a um valor total de R$132.932.272,78. Apresentando no quadro a

distribuição desse valor por subfunção.

Dê acordo com os dados do SIOPS, o item 9.2 apresenta os lançamentos de acordo com sas indicadores do Ente Federado.

O item 9.3 Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO), a previsão inicial do total das receitas resultantes da arrecadação de impostos e transferências constitucionais e legais era de R$ 201.580.469,06 foi
realizado uma nova previsão atualizada com o valor de R$234.804.606,14 já as receitas realizadas até o bimestre são de R$ 238.880.972,99.

Ainda no item 9.3 em relação Despesas Totais Com Saúde Executadas Com Recursos Próprios E Com Recursos Transferidos De Outros Entes. Em relação as despesas executadas com recursos próprios
Dotação Atualizada foi de 43.535.463,61, Empenhadas R$ 40.325.283,72, Liquidadas R$ 39.596.615,51, despesas pagas R$ 36.123.857,78 e valores não processados 728.668,21. Despesas da Fonte: Transferências da
União - inciso I do art. 5º da Lei Complementar 173/2020 Dotação Atualizada R$119.996.650,52, Empenhadas R$ 92.606.989,06, Liquidadas R$ 91.045.6019,23, Despesas Pagas R$ 86.235.132,68 e Valores não
processados R$ 1.561.369,83 todos os valores então inclusas as subfunçoes conforme o quadro de DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE EXECUTADAS COM  RECURSOS PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES.

De acordo com o item 9.4

De acordo com o item 9.5 Repasse União para Covid - 19  Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse União.
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De acordo com o item 9.6 ¿ Repasse Proprios para COVID-19 - Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Recursos Próprios.

De acordo com o item 9.7 Repasse Estatual foram realizados as seguintes transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância
nacional no município de Ji-Paraná sendo um valor de R$ 4.383,369,00 em 2021 e em 2022 foi disponibilizado um valor de R$ 2.440.096,38 dando um total de recursos para o combate do covid ¿ 19 durante os dois anos
vigentes de R$6.823.465,38, sendo utilizado na subfunção de Assistencial hospitalar e ambulatorial o valor de R$ 6.120.921,31. 
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10. Auditorias
Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

25000.121187/2020-67 Assembléia Legislativa - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JI-PARANA - -

Recomendações -

Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 06/02/2023.

Outras Auditorias 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 06/02/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
No município de Ji-Paraná, referente ao ano de 2022, de acordo com a informação acima foi realizado 1 auditoria pela Assembleia Legislativa porem até o momento não teve atualização sobre o processo, em acesso

ao sistema nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) não possui conforme o quadro a baixo.

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
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11. Análises e Considerações Gerais

O Relatório Anual de Gestão  segue as determinações contidas na Lei Complementar nº 141/2012, pelo Decreto Presidencial nº 7.508/2011 e traz importantes aprendizados institucionais sobre medidas, demonstra
um grande avanço nas atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Saúde de Ji-paraná, e as suas particularidades referentes aos trabalhos desenvolvidos, garantindo uma visão panorâmica e abrangente de todas as
ações realizadas, como nos anos anteriores 2022 foi desafiador para a saúde ainda em recuperação dos impactos provocados pela covid-19. 
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Os desafios e experiências da gestão de Ji-Paraná continuaram com destacando as como recomendação para o próximo exercício o investimento no fortalecimento e na organização da Rede de Atenção à Saúde, com

articulações desde a Atenção Primária à Atenção Especializada, integrando os diversos pontos de cuidado de um Território Regional e Macrorregional de Saúde.

 
WANESSA OLIVEIRA E SILVA 

Secretário(a) de Saúde 
JI-PARANÁ/RO, 2022
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboração

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RONDONIA

MUNICÍPIO: JI-PARANA 
Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde

JI-PARANÁ/RO, 13 de Março de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Ji-Paraná
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